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Kijk- en kanskaart voor onderwijsbedrijven
instrument om kijk op hybride leeromgevingen in kaart te brengen (voor- en achterkant)
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Terugkoppelingskaart onderwijsbedrijven
format voor terugkoppeling van onderzoeksbevindingen (voor- en achterkant)
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Boekje over anderhalf jaar onderzoek naar onderwijsbedrijven als leeromgeving
enkele pagina’s uit dat boekje

Voorwoord
% '\ Pra C// In de pericde maart tm december 2022 heeft het practoraat Dank aan:
Werkend leren & Lerend werken startbeelden gemaakt van
to ra at onderwijsbedrijven van MBO Amersfoort.
We zijn daarvoor naar de onderwijsbedrijven gegaan en we siudenten
¢ ’ ' werkend leren & hebben meoie dialcogsessies gehad met studenten
"' lerend werken werkbegeleidersfinstructeurs en docenten. werkbegeleiders

Zij hebben ons meegenomen in hun Kijk op ondernwijsbedrijven als = en insiructeurs
leeromgeving.

En zij hebben meegegeven wat zij gaaf vinden aan hun docenten
onderwijsbedrijven, wat er morgen anders zou mogen en wat hun

SAM EN KIJ KEN NAAR KANSEN EH?:EH?IZ&T:i{:{%nvqézgiig:ﬁ:;nzthuz ap&nheidd&n '.r_pubr rll:!u_r_l infnnl'n atie
VOOR ONDERW'JSBEDRIJVEN &;::ﬁ.;ii‘nigﬁ._mr et versterken van onderwijsbedrijven als

We willen ook de leidinggevenden bedanken: managers van de leidinggevenden
ondenwijsbedrjven en teamleiders van de onderwijsteams. Zij

praktllkgerlcht onderzoek naar hebben gezorgd dat we in gesprek konden met hun collega’s en

studenten. En zij hebben in open gesprekken met ons doorgepraat

het versterken van OnderW"Sbedrljven over de megelijkheden om de verandenwensen te realiseren.

a's |eer°mgevmg We willen daarnaast het management van MBO Amersfoort management
bedanken. Dat heeft groen licht gegeven om een practoraat te MBO Amersfoort
starien op een thema dat centraal staat in de onderwijsvisie en

daarmee betekenisveol is voor ons ondernwijs

Ook willen we collega’s van de Hogeschool Utrecht, van collega-
Franck Blokhuis mboRijnland en uar?de HDgESEhﬂEl Armhem Nijmegen bedanken. nnd?egrzueknrs
Manuela Koops- van Halteren Zij hebben met ons meegedacht over een onderzoeksopzet en hun
kennis en ervaringen rondom onderzoek naar leeromgevingen op
Apﬂl 2023 de grens van school en werk (hybride leeromgevingen) gedeeld.

We hebben samen opirekken met stakeholders als zeer waardevol  in co-creatie
ervaren. Het lever rijke gesprekken op en legt de basis voor

oplossingen die gedragen worden. Dat vergroot de kans op

verduurzaming van die oplossingen.

lets om door te trekken naar meer dan alleen praktijkgerichi

onderzoek naar versterken van onderwijzbedrijven en leerbedrijven

als leeromgeving.

MBO

AMERSFOORT

Manuela & Franck
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Impressie van het ontmoetingsmoment voor alle onderwijsbedrijven: delen van opbrengsten van onderzoek en in co-creatie komen tot veranderwensen
video
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Terugkoppelingskaart leerbedrijven
format voor terugkoppeling van onderzoeksbevindingen (voor- en achterkant)
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Kijk- en kanskaart temporeel ontwerpperspectief: tijd, tempo, volgorde
instrument om kijk op vormgeving in tijd in kaart te brengen (voor- en achterkant)
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Workshops die we hebben verzorgd (soms met andere practoraten)
landelijk en internationaal
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In co-creatie naar
veranderwens en verandering
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Workmg apart together Increase impact
through well-thought-out cooperation
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-L leren in hybride werkend leren &

Workshop ‘ l

De stem en stempel van de student

Hoe betrekken we studenten bij onderzoek en onderwijsinnovatie?

7 ;b »
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Samen onderzoekend werken aan
onderwijskwalitelt in het mbo

CVI-preconferentie 29 mei 2024, Noordwijkerhout
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Kennisnetwerk
Beroepsonderwijs
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Vragenlijsten voor andere onderzoeken binnen MBO Amersfoort
vragenlijst zelfregulatie/motivatie/geloof in eigen kunnen voor studenten en vragenlijst professionele leercultuur voor onderwijsteams

vragenlijst naar zelfregulatie, geloof in eigen kunnen en motivatie
0-meting, september 2022

Sectie 1

Introductie

Dit is de eerste vragenlijst die je dit jaar gaat beantwoorden. In januari en juli volgend jaar ga je nogmaals de vragenlijst
beantwoorden. Met jouw antwoorden onderzoeken we de werking van MBO Flex.

Je gaat straks in totaal 87 stellingen beantwoorden. Dat lijkt veel maar het valt mee. We verwachten dat het je ongeveer 30
minuten kost om ze te beantwoorden. We testen met deze vragenlijst 3 onderdelen: zelfregulatie, motivatie en geloof in eigen
kunnen. Uit onderzoek blijkt dat hoe goed je presteert op school, op je werk of in sport in belangrijke mate bepaald wordt
hoe deze onderdelen bij jou zijn ontwikkeld.

Probeer eerlijk antwoord te geven anders hebben wij er niets aan en uiteindelijk jijzelf ook niet.
Alvast heel erg bedankt voor je tijd en succes!

NB: Alle gegevens worden anoniem verwerkt.

Onderdeel |. Professionele leercultuur in teams A

Dit deel  gaat over de ‘professionele leercultuur’, een klimaat waarin alle  betrokkenen in het team samenwerken om
te reflecteren, onderzoeken en  professionaliseren. De antwoorden bieden het team input voor een dialoog  over de
huidige professionele leercultuur en de wenselijke situatie voor ~ de komende periode. Op basis hiervan kan het team
stappen zetten inde  richting van het totstandbrengen en borgen van een professionele cultuur  in het team.

Dit onderdeel bestaat uit twee delen:

De scan bestaat uit twee delen:

A. Elementen van professionele leercultuur:
1. Samenwerken van docenten

2. Leren van elkaar

3. Onderzoekende houding

B. Condities voor professionele leercultuur:

4. Leiderschap vanuit de teamleider op professionele leercultuur
5. Communicatie ten behoeve van professionele leercultuur

6. Draagvlak voor professionele leercultuur

7. Onderling vertrouwen

Voor elke stelling geldt het volgende:

We vragen naar jouw mening over de ‘huidige situatie’ en naar jouw eigen mening over de ‘wenselijke situatie’ die jij voor
je ziet voor jouw team voor het komende half jaar.

Bij elke stelling kies je in een vijf punt-schaal de mate van toepassing. Als een stelling helemaal niet van toepassing is,
kies je "geheel niet van toepassing'. Je kiest het antwoord ‘geheel van toepassing” als je het helemaal eens bent met de
stelling. Zit er daar ergens tussen in, kies dan de plek die daar het beste bij past. Het kan ook voorkomen dat je het niet
weet, dan kun je nog kiezen voor het antwoord ‘ik weet het niet'.

Lees de stellingen goed door en sla geen stellingen over.
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