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Come mothers and fathers

Throughout the land

And don't criticize

What you can't understand

Your sons and your daughters

Are beyond your command

Your old road is rapidly agin'

Please get out of the new one

If you can't lend your hand

For the times they are a-changin'

Bob Dylan (1964), 

The Times They Are A-Changin'

Bij MBO Amersfoort draait het om het succes van onze studenten. 
We willen dat onze studenten waarde(n)volle leerervaringen 
opdoen, zodat zij zijn toegerust om te leren en te leven in een 
complexe samenleving en om aan de slag te kunnen op de 
arbeidsmarkt. Bij MBO Amersfoort bieden we onderwijs met 
denk-, werk en leerruimte. Dat uit zich in keuzemogelijkheden en 
maatwerk voor elke student. Het leren in de praktijk is bij MBO 
Amersfoort een leidend principe. Daartoe hebben wij verschillende 
onderwijsbedrijven opgericht, zoals bijvoorbeeld het landelijk 
bekende Leerhotel het Klooster. Een voorwaarde voor MBO 
Amersfoort is dat iedereen zich thuis en veilig voelt. Ook in hun 
latere carrière kunnen werknemers, vaak voormalige studenten, 
opleidingen en cursussen bij MBO Amersfoort volgen. MBO 
Amersfoort is daarmee dé opleider voor werkend Amersfoort en 
omgeving.

ONZE VISIE
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Tijden veranderen. Onze maatschappij wordt complexer. Zo zien we meer 
sociaal culturele verschillen en de invloed van sociale media neemt toe. 
De arbeidsmarkt is steeds dynamischer, banen veranderen of verdwijnen 
door digitalisering en door aanhoudende schaarste aan menskracht 
wordt “groenpluk” gestimuleerd. Polarisatie en ongelijkheid lijken in de 
maatschappij toe te nemen. Deze uitdagingen gaan wij niet uit de weg. Het 
onderwijs kan immers een plek zijn waar mensen elkaar leren begrijpen en 
waar onderlinge verschillen verkleind worden. 

Het middelbaar beroepsonderwijs is tevens onmisbaar bij het oplossen van verschillende 
maatschappelijke opgaven. MBO Amersfoort voorziet in de vraag naar goed opgeleide 
waarde(n)volle vakmensen die met zelfvertrouwen hun loopbaan op een arbeidsmarkt 
vormgeven, met een diploma als basis en een leven lang ontwikkelen als ambitie. We bieden 
een diversiteit aan talenten alle kansen om ‘hun’ weg te vinden op de arbeidsmarkt én – 
net zo belangrijk – in de samenleving, van nu en de toekomst. MBO Amersfoort heeft kortom 
een duidelijke drievoudige opdracht: opleiden voor beroep, vervolgopleiding en goed 
burgerschap. We hebben een visie op wat we onze studenten nog meer willen meegeven 
op hun pad. Studenten kunnen zich bij ons ontwikkelen, zodat zij een waarde(n)volle 
bijdrage kunnen leveren aan de steeds complexer wordende samenleving en de dynamische 
arbeidsmarkt. Daarom is onze missie...

ONZE MISSIE:
WIJ INSPIREREN ENWIJ INSPIREREN EN  
ONTWIKKELEN TOT ONTWIKKELEN TOT 
WAARDE(N)VOLLE WAARDE(N)VOLLE 
VAKMENSEN.VAKMENSEN.  

“

”
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Hoe dagen wij onszelf en anderen uit om te werken aan ieders 
waarde? Dit doen we op de manier waarop we werken: we hebben 
aandacht, we zijn ondernemend en we stimuleren groei.

AANDACHT

Een groeimindset zorgt voor motivatie, doorzettingsvermogen en zin om te leren. MBO 
Amersfoort gelooft dat mensen verbeteren door inzet en toewijding. Kwaliteiten en 

persoonlijkheid staan niet vast. Iedereen kan zich verder ontwikkelen door te leren en 
ervaringen op te doen, op de wijze die bij hen past. We hebben hoge verwachtingen van 

onze studenten, onze collega’s en onze samenwerkingspartners. Elke dag een beetje beter.

GROEI

ONZE KERNWAARDEN

Alles wat aandacht krijgt, groeit. Bij MBO Amersfoort word 
je écht gezien. Bij ons mogen studenten en medewerkers 
rekenen op persoonlijke aandacht. We hebben oprechte 

belangstelling voor elkaar en de omgeving.

ONDERNEMERSCHAP

Ondernemerschap staat bij ons hoog in 
het vaandel. MBO Amersfoort heeft een 
ondernemende mentaliteit. Wij hebben 
het lef om uit te dagen, om ruimte te 
nemen en te geven en om nieuwe dingen 
te bedenken. We onderzoeken nieuwe 
wegen, zoeken actief samenwerking 
op en faciliteren studenten in hun 
ondernemerschap.
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Met drie strategische speerpunten geven we verder richting 
aan de beweging die we al eerder inzetten. Deze speerpunten 
bepalen de koers voor de komende jaren1:

1	� De strategische koers is een levend document; regelmatig zullen we ons afvragen of we nog op de koers zijn of dat 
we moeten bijstellen. Een evaluatiemoment vindt plaats in de zomer van 2026. De ambities worden vertaald in de 
cluster- en dienstenplannen. In het proces van schrijven van deze koers hebben we nauwgezet gekeken naar de 
thema’s die zijn opgenomen in de werkagenda voor de periode 2024-2027. Hierdoor zijn er duidelijke raakvlakken 
tussen de koers en de ambities en doelstellingen uit de werkagenda. Concretisering van de koers is daarom terug te 
vinden in onze werkagenda. 

ONZE SPEERPUNTEN
EN AMBITIES

1. 

MBO Amersfoort richt
zich op het studiesucces
van de student.

2.

MBO Amersfoort sluit 
een leven lang aan
bij de student.

3.

MBO Amersfoort is
de meest ondernemende 
mbo-instelling van Nederland.
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11MBO AmersfoortMBO Amersfoort
richt zich op richt zich op 
het studiesucceshet studiesucces
van de studentvan de student

ONZE SPEERPUNTEN EN AMBITIES

Bij alles wat we doen staat kwaliteit voorop. Dat wil  
zeggen kwalitatief goed onderwijs en excellente  
begeleiding. Onze stakeholders herkennen en erkennen  
dat. Voor ons is het optimaliseren van studiesucces  
tweeledig: het gaat om vakvaardigheden én gedrag.  
Enerzijds zetten we ons maximaal in om onze studenten  
succesvol hun leertrajecten te laten doorlopen en om het 
 aantal voortijdig schoolverlaters te minimaliseren. 

 Anderzijds betekent studiesucces bij MBO Amersfoort meer dan 
studenten succesvol voorbereiden op de arbeidsmarkt. We geven 
de studenten de ruimte om zichzelf te vormen, te onderzoeken 
wat de wereld van hen vraagt en hoe zij zich daartoe verhouden. 
We bieden een drievoudige kwalificatie: goed voorbereid op de 
arbeidsmarkt, doorstroom naar HBO en goed burgerschap. Trends 
nemen we bij burgerschap en alles wat we doen mee. Voorbeelden 
daarvan zijn digitalisering, robotisering, vitaliteit en duurzaamheid.

6



22 MBO Amersfoort helpt studenten vanaf het eerste moment 
hun plek te vinden op de dynamische arbeidsmarkt en in 
de samenleving. De opleidingen van MBO Amersfoort 
sluiten goed aan bij het voortgezet onderwijs en bij het 
vervolgonderwijs. Hiertoe onderhouden we nauwe contacten 
met deze stakeholders. Studenten worden geholpen met 
de keuze voor een passende opleiding waarbij persoonlijke 
ontwikkeling centraal staat. Mocht de student van opleiding 
willen wisselen dan accommoderen wij dat door ons flexibele 
en modulaire onderwijs. Flexibiliteit uit zich door het kunnen 
versnellen of vertragen. MBO Amersfoort helpt studenten regie 
te nemen over hun eigen leerproces. Studenten krijgen namelijk 
volop kansen om de eigen leerloopbaan te volgen. Wij houden 
contact met onze alumni. Zij kunnen bij MBO Amersfoort altijd 
terecht voor actualisering van kennis en/of vaardigheden om 
zo toegerust te blijven op een snel veranderde arbeidsmarkt. 
Door ons Professionals Programma geldt dit voor heel werkend 
Amersfoort en omgeving.

MBO AmersfoortMBO Amersfoort
sluit een leven langsluit een leven lang
aan bij de studentaan bij de student

ONZE SPEERPUNTEN EN AMBITIES
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MBO Amersfoort  is ondernemend en ziet daarom graag 
ondernemende studenten. Door het stimuleren van zelfregie 
door onze manier van flexibel en modulair opleiden 
werken studenten aan een ondernemende houding. We 
ondernemen als MBO Amersfoort zelf ook volop. Excellente 
en ondernemende professionals dagen studenten in 
eigentijdse en hybride leeromgevingen uit om de grenzen 
van hun kunnen op te zoeken. Daartoe heeft MBO Amersfoort 
verschillende ondernemingen opgericht. We noemen dat 
onderwijsbedrijven. Onderwijs in Bedrijf is het erkende en 
aansprekende concept waarin onderwijs wordt vormgegeven 
op het snijvlak van praktijk en theorie; lerend werken. 
Hierdoor voorkomen we uitval, sluiten we optimaal aan 
bij de arbeidsmarkt en leveren we vakmensen af met een 
ondernemende mindset. Studenten worden gewaardeerde 
en ondernemende vakmensen  die weten wat in de praktijk 
speelt. Veelal zijn bedrijfsleven en instellingen nauw betrokken 
bij de onderwijsbedrijven en bij de ontwikkeling van het 
onderwijs. Op die manier onderhouden we nauwe contacten 
met het werkveld waarvoor we onze studenten opleiden. 
Dit netwerk gebruiken we ook om studenten te faciliteren in het 
combineren van ondernemerschap met hun studie. 

ONZE SPEERPUNTEN EN AMBITIES

33MBO Amersfoort MBO Amersfoort 
is de meest is de meest 
ondernemende ondernemende 
mbo-instelling mbo-instelling 
van Nederlandvan Nederland
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AMBITIES 
WAARMAKEN DOEN
WE MET ELKAAR

Achter het succes van onze studenten staan niet alleen docenten, maar de hele organisatie: van 
de ICT-afdeling tot directeur, van studentenadministratie tot beleidsadviseur. Het realiseren van 
de ambities vraagt daarom het nodige van ons allemaal.

Op individueel niveau, op teamniveau en ook op organisatieniveau. We kijken daarbij ook over 
onze organisatiegrenzen heen. MBO Amersfoort is een lerende organisatie. Een organisatie 
waarin er voortdurend ruimte is om jezelf te ontwikkelen waarbij we samen een organisatie een 
cultuur van vertrouwen, eigenaarschap, resultaatgerichtheid en kwaliteitsbewustzijn creëren. 

Reflectie, zelfreflectie en feedback horen daar vanzelfsprekend bij. Dit kan alleen maar in een 
veilige omgeving. Om onze ambities te halen werken wij met gepassioneerde professionals. 
Zij combineren vakkennis met pedagogische en didactische vaardigheden zodat zij 
studenten optimaal kunnen begeleiden. MBO Amersfoort is een goede werkgever waarbij 
leidinggevenden medewerkers coachen en ondersteunen, zodat zij hun werk optimaal 
kunnen uitvoeren. 
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