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Preambule

Het College van Bestuur van Stichting Interconfessioneel Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie regio
Amersfoort (hierna: MBO Amersfoort) is eindverantwoordelijk voor het onderwijs, de ontwikkeling van
medewerkers en de organisatie als geheel en legt hierover verantwoording af aan de Raad van Toezicht.
Het houden van toezicht op de kwaliteit van het onderwijs, HR-beleid en organisatieontwikkeling is
daarmee een belangrijke taak van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht heeft tot taak te
beoordelen of op deze terreinen de strategische doelen van MBO Amersfoort, zoals verwoord in de
meerjarenstrategie, daadwerkelijk worden gerealiseerd. Daarbij wordt onder meer gekeken of het
onderwijs en de ondersteuning bijdragen aan de ontwikkeling van studenten, of het HR-beleid en
leiderschap bijdragen aan een gezonde en professionele organisatiecultuur, en of de
organisatieontwikkeling in lijn is met de maatschappelijke opdracht en ambities van MBO Amersfoort.

Artikel 1 Begripsbepaling
In dit reglement wordt verstaan onder:
a. College van Bestuur: het bestuur van de Stichting zoals genoemd in artikel 5 van de statuten van
de Stichting;
b. Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van de Stichting;
c. Stichting: Stichting Interconfessioneel Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie regio Amersfoort
(hierna: MBO Amersfoort).

Artikel 2 Algemene bepalingen

a. Dit reglement regelt de samenstelling en de werkwijze van de commissie onderwijs en organisatie
(O&0) van de Raad van Toezicht van MBO Amersfoort.

b. De bepalingen van dit reglement zijn uitsluitend van kracht voor zover zij niet in strijd zijn met een
wettelijk voorschrift of de statuten van MBO Amersfoort. In geval een bepaling van dit reglement in
strijd is met een wettelijk voorschrift of de statuten dan kunnen aan deze bepalingen geen rechten
worden ontleend.

c. De commissie O&O is een structurele commissie die door de Raad van Toezicht wordt ingesteld.

d. De primaire taak van de commissie O&O is het voorbereiden van de besluitvorming door de Raad
van Toezicht. De Raad van Toezicht blijft als geheel verantwoordelijk voor de uitvoering van de aan
hem opgedragen taken. Deze verantwoordelijkheid strekt zich ook uit over de wijze waarop de
commissie O&O haar werkzaamheden uitvoert.

e. De commissie O&0O neemt bij de uitvoering van haar taken de statuten van de stichting en het
regelement van de Raad van Toezicht van MBO Amersfoort in acht.

f. Tijdens de jaarlijkse evaluatie van de Raad van Toezicht wordt tevens de bijdrage en het
functioneren van de commissie O&0O geévalueerd.

Artikel 3 Taken
a. De commissie O&O heeft tot taak de besluitvorming van de Raad van Toezicht voor te bereiden en
de Raad van Toezicht te ondersteunen in zijn toezichthoudende taken en verantwoordelijkheden op
het gebied van de kwaliteit van het onderwijs. De commissie verbindt toezicht op de kwaliteit van de
ontwikkeling van het onderwijs met de ontwikkeling van mensen en teams. Daartoe bespreekt de
commissie O&O:
i.  Het onderwijskundige beleid en de ontwikkelingen hierin;
ii. Het domein onderwijskwaliteit;
iii. De gevoerde audits op het gebied van de kwaliteit van het onderwijs;
iv.  De gerealiseerde onderwijsdoelstellingen naar aanleiding van het strategisch beleidsplan en
de jaarplannen, het resultaat van het toezicht door de onderwijsinspectie, et cetera.
v. HR-beleid en strategisch personeelsontwikkeling
vi.  Leiderschap en organisatieontwikkeling
vii.  Cultuur en duurzame inzetbaarheid
b. De commissie O&O fungeert als klankbord voor het College van Bestuur op het gebied van
Onderwijs en Organisatie.
c. De commissie O&O kan het College van Bestuur gevraagd en ongevraagd voorzien van adviezen.
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Artikel 4 Samenstelling en benoeming
a. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de commissie O&O. Enkel leden
van de Raad van Toezicht kunnen worden benoemd als lid van de commissie O&O.
b. De commissie O&O bestaat uit ten minste twee leden van de Raad van Toezicht. De Raad van
Toezicht stelt het aantal leden vast.

Artikel 5 Voorzitter
a. De voorzitter van de commissie O&O is onder meer belast met en direct verantwoordelijk voor:
i.  Het naar behoren functioneren van de commissie O&O;
ii.  De informatievoorziening vanuit de commissie O&O aan de Raad van Toezicht;
ii.  De vergaderingen van de commissie O&O, waaronder begrepen de oproeping, de
vaststelling van de agenda, de leiding en de orde van de vergaderingen;
iv.  Het naar behoren verlopen van de contacten van de commissie O&0O met de Raad van
Toezicht.

Artikel 6 Zittingstermijn
a. De leden van de commissie worden benoemd voor de termijn gelijk aan de benoemingstermijn als
lid Raad van Toezicht.
b. Na het verstrijken van de in het eerste lid van dit artikel genoemde termijn is een lid terstond
herbenoembaar voor ten hoogste één termijn.

Artikel 7 Bijwonen van vergaderingen

De commissie kan het College van Bestuur en iedere andere functionaris in dienst van de Stichting
uitnodigen een vergadering bij te wonen, indien de aanwezigheid van betrokkenen tijdens de vergadering
door de commissie noodzakelijk wordt geacht.

Artikel 8 Ondersteunende voorzieningen
a. Het College van Bestuur stelt aan de commissie die voorzieningen beschikbaar, waaronder
begrepen de secretariéle ondersteuning, die de commissie voor de vervulling van haar taak
redelijkerwijs nodig heeft.

Artikel 9 Vergaderingen
a. De commissie vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo vaak als de commissie dat
nodig acht.

b. Van iedere vergadering van de commissie wordt van de beraadslagingen en bevindingen verslag
gemaakt. Een afschrift van het verslag wordt aan de Raad van Toezicht gezonden.

Artikel 10 Rapportage
a. De commissie stelt de Raad van Toezicht regelmatig op de hoogte van haar werkzaamheden.
b. De commissie ziet erop toe dat het jaarlijks overzicht van haar werkzaamheden deel uitmaakt van
het jaarverslag van de Raad van Toezicht.

Artikel 11 Wijziging reglement
a. De Raad van Toezicht kan - na overleg met de commissie - het reglement van de commissie
wijzigen.
b. Een wijziging als bedoeld in het eerste lid van dit artikel treedt in werking met ingang van de eerste
dag na de dag waarop de wijziging door de Raad van Toezicht is vastgesteld.

Slotbepaling

In de gevallen waarin dit reglement noch de statuten voorzien, beslist de Raad van Toezicht met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Dit reglement kan door de Raad van Toezicht bij een
met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen worden gewijzigd.
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